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Le uscite estive dell’onorevole Alfano el del Prel sil dente della Bce, Mario
Drall ghi, hanno com( por{ tato una accel le( rall zione improvl visa del
prol cell dil mento di approll val zione del Jobs Act, che si tral duce in un
attacco di grall vita senza prel cell denti conl tro il resil dui diritti dei
lavol rall tori, non solo per il con( tel nuti, ma anche per il metodo che
rapl prel senta una vera ell prol pria hegal zione della demol crall zia
parlamentare.

E’ facile spiel gare le ragioni di quel sto dral stico giuddil zio: cio che
il media chial mano seconda parte del Jobs Act é, tecl nil call mente, un
prol getto di legge-delega (il n. 1428 del 14/04/2014) coml( pol sto in tutto di
sei artil coli. Il piu imporltante el I’art. 40il quale affida al Governo una
“delega in bianco” per riscril vere, in sostanza, I’intero diritto del lavoro,
senza che il parll lall men( tari, una volta approl vata la delega sotto il solito
ricatto del voto di fidul cia, posl sano piu dire una parola oll espril mere un
voto sul merito della nuova regol lall men( tall zione. L’esautorazione del
Par(l lal mento sta divenltando un vero costume autol craltico dell’era
Renzi.

Sara infatti solo il Governo, con il suoi “esperti”’ (tutti notol rial mente di
parte data datol riale) all scrill vere il conl sell guenti decreti delell gati che
il parl lal men( tari conoll scell ranno solo all cose fatte.

E’ un proll gramma quanto mai prel ocll cul pante per la nostra
demol crall zia, ma ritell niamo anche incol stil tul zioll nale ell prol prio sulla
incol stil tud ziol nal lita di sifl fatti decreti, deril vanti da una delega in
bianco, ci si deve sof(l ferl mare prima ancora di quall che
con(l sildell rall zione sui loro prol bal bili con( tell nuti. Ricorl diamo che
I’art.76 della Costil tul zione prel vede che il Par(llal mento possa delel gare
il Governo ad emal nare atti aventi forza di legge ordil nal ria (decreti
legil slal tivi), ma sulla base ell con I'osservanza di “prin( cipi el cril teri
diretl tivi” fisl sati nella stessa legge-delega.
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Norl mall mente si tratta di cril teri piutl tol sto strinl genti, prol prio
peri ché poi il Parllal mento perde il conltrollo del prol cesso legil slal tivo,
non per nulla anche la legge-delega n. 30/2001— meglio nota come legge
Biagi— conll tell neva crill teri diretl tivi molto detl tal gliati. Il pro0 getto di
legge-delega n.1428, invece, nel suo vero cuore, mirante al com( pleto
rifal cil mento del diritto del lavoro, che el I’art 40 lett. b, cosi conl fil gura la
delega al Governo: «Redal zione di un testo orgall nico di discil plina delle
tipoll lol gie conl tratl tuali dei rapl porti di lavoro seml pliC fil cato, secondo
quanto indill cato nella lett.a», (ossia prel via ricol gnil zione ell valul tal zione
delle tipol lol gie esil stente).

Si vede bene che I'’espressione «testo orgall nico di discil plina dei
rapll porti» com( prende tutto il diritto del lavoro dalla Al alla Z, ovvero dalle
assun( zioni al licenziamento.

Si vede, altretl tanto bene, che quella espresl sione desil gna, in terl mini
quanto mai genel rali, 'oggetto della delega, ma non costil tuil sce un
insieme di cril teri diret( tivi che, appunto, indil chino in quale direl zione le
nuove regole si debll bano svill lupl pare. Se ad es. in quella della
conl ser( val zione della reinl tell gra nel posto di lavoro, in caso di
licen( zial menti ingiud stil fil cati, o, invece, in quella di elil mil narla
ol modil fil carla ell lo stesso dicasi per il divieto di deman( siol nall mento
ell cosi per tanti altri istil tuti che comi ponil gono il diritto del lavoro.
Sarebbe come se il Par(llal mento delell gasse il Governo allregoll lare
nuol vall mente le impol ste dirette senza spell cil fil care ad es. se I'lva vada
man( tell nuta, dimil nuita oll aumen( tata el su quali generi ell simill mente per
le impol ste di regil stro el di fabbricazione.

In verita in una legge-delega I'indicazione dell’oggetto non pu6 mai
manl care, ma se sta da sola come unica espresl sione di volonta del
legil slal tore delell gante, coml porta che | ‘unico cril tel rio diretl tivo per la
norll mall zione su quell’oggetto sarebbe il libero apprezl zall mento del
Governo. Proll prio un simile assetto el stato pero dichial rato
incol stil tul ziol nale dalla sen(tenza della Corte Costil tul ziol nale 8/10/2007
n.340 secondo cui «il libero apprez(l zall mento del legil slall tore delel gato
non puo mai assurl gere al prinC cill pio ol cril tel rio diretl tivo, in quanto agli
antil podi di una legil slall zione vinO col lata, quale e, per defil nil zione, la
legil slal] zione su delega».
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Per conill sell guenza l'incostituzionalita, per conl tralrieta all’art. 76 Cost.,
della legge-delega prell vil sta dal Jobs Act si estenll dell rebbe anche ai
sucl cesl sivi decreti attuall tivi che potrebl bero sistell mal til cal mente
essere con( tel stati el annullati.

Quanto infine ai posl sill bili conl tel nuti di quei decreti el difl fil cile fare
prel vill sioni proll prio perdché elil prol getto di legge-delega el in bianco,
ma per chi e “del mestiere”, il rifel ril mento conl tel nuto nell’art. 40 lett b0 ad
un testo unico “semU plil fil cato” costil tuil sce un segnale
inel quil vol call bile.

I0 decreti legil slal tivi dovrebl bero recel pire, piu ol meno, la prol pol sta di
un codice del lavoro notol riall mente etil chetl tato come “sem plil fill cato”,
che el stato redatto in varie ver{ sioni da un noto giul slal voU ril sta
ellavvol cato datoll riale, al momento parlal men( tare di Scelta Civica, dopo
esserlo stato dell Pd.

Si tratta di un testo, che, all nostro giul diC zio, al di Ia di molte belle el vane
parole conlltiene il peglgio del pegl gio quanto al distrul zione dei
capil saldi di tutela dei lavoll ral tori. Solo per fare alcuni es. I’abolizione, in
primo luogo dell’art.18 dello Staltuto, ma anche dell’art.13 con ’'ammissione
di patti di deman( sioll nal mento el di tral sfel ril menti di sede sotto
minacl cia di licen[ ziall mento; prel vil sione di appalti di mera mano d’opera,
ultel riore allarD gal mento della prel call rieta el cosi via.

La domanda angol sciosa el allora cosa stiano facendo, alla vigil lia, di un
simile disall stro, le orgal niz( zall zioni sin{ dall cali, il movil mento 5[ Stelle, la
sinill stra poliltica, com( presa quella, se ancora esil ste, del Par( tito
demol( crall tico.

Bastell rebbe poco, all nostro avviso, per ferl mare sul nascere la frana,
bastel rebbe dire di no, ma in modo fermo ella voce ben alta, alla legge
delega in bianco el rivend dil care I'effettiva cenl tral lita del Parl lal mento
el una discus(l sione par{l lal men( tare di assol luta trall spall renza.

Piergiovanni Alleva, Il Manifesto, 27-VIII-2014
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